
 
 

 

     

  NOTRE PROCÉDURE DE RECRUTEMENT : 

 
Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser, avant le 24/04/2024 par mail à : 

recrutement@na.chambagri.fr (référence : CA16 : CDI_Conseiller(ère) en oenologie) 

~  Entretiens prévus fin avril  / début mai 2024~ 

A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

Nous recrutons un(e) Conseiller(ère) en œnologie 

                        SITE SEGONZAC - 16 -            CDI                  MAI 2024 

QUI SOMMES-NOUS ? 

La Chambre d’agriculture de Charente, 

Etablissement public, a pour rôle de 

contribuer à l’amélioration de la 

performance économique, sociale et 

environnementale des exploitations 

agricoles et de leurs filières. 

 

QUE RECHERCHEZ-VOUS ? 

Vous souhaitez accompagner le 

secteur viticole charentais et 

participer à son développement et 

son dynamisme ? 

 

Vous recherchez une mission de 

contact et de conseil qui se déroule 

sur le terrain ? 

 

Vous êtes diplômé (e) du DNO ? 

 

 

Rejoignez la Chambre d’agriculture 

de Charente et son réseau en tant 

que Conseiller (ère) en 

œnologie 

QUE RECHERCHONS-NOUS ? 
 

• Des connaissances en œnologie, en 
distillation et en sécurité alimentaire 

• Des facilités de communication orales 
et écrites 

• De réelles aptitudes aux démarches 

commerciales 

• Des connaissances en techniques 
d’analyse seraient appréciées 

• De l’autonomie, de la rigueur, de 
l’organisation 

• Des aptitudes à travailler en équipe 

• Une première expérience serait 
appréciée 

 
QU’AVONS-NOUS A VOUS 
APPORTER ? 

 

• Flexibilité dans le travail 

• Equipe d’experts 

• Dialogue, autonomie, initiative 

• Télétravail possible 

• Rémunération brute sur 13 mois 
selon la grille du réseau des 
Chambres d’agriculture et en 
fonction de l’expérience 

• Avantages sociaux : mutuelle, 

prévoyance, retraite supplémentaire, 
véhicule de service, 16 RTT 

 

QUELLES MISSIONS ET ENJEUX ? 

 

• Apporter des conseils en vinification, 
distillation et vieillissement du 
Cognac 

• Vente de prestations de service 
proposée par le laboratoire et le 

conseil en œnologie 

• Formation des agriculteurs dans le 
domaine confié 

• Animer des réunions techniques et 
des dégustations 

• Participer à la démarche qualité du 

laboratoire (ISO 17025) 

• Réaliser des diagnostics techniques 
pour les chais, la sécurité des 
aliments et l’environnement viti-
vinicole 

• Participation à des missions 
viticulture de façon occasionnelle 

selon les besoins du service 
 

 
VOTRE FUTURE EQUIPE 
 

Vous intégrerez l’équipe du Service 
Viticulture Œnologie. 
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